MIEJSKA 1 POWIATOWA
BIBLIOTEKA PUBLICZNA
w W NOWYM TOMYSLU

Zatacznik nr 2
Do umowy w sprawie warunkdw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Miejskie;j i
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Nowym Tomyslu oraz programu jej dziatania zawartej
w dniu 30 wrzesnia 2022 r. pomiedzy Gming Nowy Tomysl — jako Organizatorem,
a p. Elzbietg Podlaszewska-Cybal — jako Dyrektorem

PROGRAM

realizacji zadan
w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Nowym
Tomyslu

Wizja i misja

Dziatalnos¢ Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Nowym Tomyslu
koncentruje sie na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych,
edukacyjnych, informacyjnych i kulturalnych mieszkancéw naszej gminy i powiatu.
W tym celu wykorzystuje zbiory ksigzkowe i nieksigzkowe, ktére sg na biezgco
dostosowywane do wymagan i oczekiwan naszych czytelnikdw. Waznym aspektem
podejmowanych dziatan jest przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu oraz ochrona
i promowanie dorobku kulturalnego regionu. Staramy sie rowniez wspierac integracje
spotecznosci lokalnej poprzez stworzenie wspodlnej spotecznej przestrzeni, w ktorej
nadrzednym celem jest ksztattowanie $wiadomego odbiorcy i twoércy kultury.
Podejmowane dziatania majg na celu budowanie pozytywnego wizerunku Biblioteki.

Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Nowym Tomyslu zapewnia
nieograniczony dostep do informacji, wiedzy oraz tresci kultury. Jest miejscem,
w ktorym kazdy czytelnik oprdcz ciekawej lektury znajdzie dla siebie atrakcyjna
propozycje twoérczego i aktywnego spedzenia wolnego czasu. Biblioteka jest otwarta
na innowacyjne sposoby dziatania, wspodfpracuje z miejscowymi instytucjami,
stowarzyszeniami, szkotami, przedszkolami i osobami prywatnymi.



Swojg oferte kulturalng stara sie dopasowac¢ do potrzeb odbiorcow. Posiada wiele
propozycji kierowanych zaréwno dla dzieci w wieku przedszkolnym, nastolatkéw,
mtodziezy, osdb dorostych a takze senioréw. Pracownicy Biblioteki stanowig zgrany
zespot. Sa zyczliwi, podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe. Nieustannie dbaja
o profesjonalny poziom swiadczonych przez placéwke ustug. Chetnie stuzg pomoca
kazdemu czytelnikowi i uzytkownikowi, doktadajac wszelkich staran aby nie zawies¢
ich oczekiwan zwigzanych z biblioteczng dziatalnoscia.

CELE STRATEGICZNE:

e Zaspokajanie potrzeb i oczekiwan spotecznosci lokalnej w zakresie informacji,
edukacji i kultury, przy jak najkorzystniejszym wykorzystaniu zasobdw
bibliotecznych, infrastruktury i kadry bibliotecznej,

e wypracowanie modelu placéwki otwartej na inicjatywy zewnetrzne, ktéra ma
na celu wspierac i wspottworzyé,

e wspieranie samorozwoju mieszkancéw poprzez kulture i edukacje,

e staty rozwdj Biblioteki jako instytucji i state doskonalenie zawodowe
pracownikow,

e podejmowanie dziatan promujgcych bogatg tradycje i historie naszego regionu,

e opracowanie metod analizy potrzeb czytelniczych, informacyjnych
i kulturalnych mieszkancéw, stworzenie nowej strategii na podstawie diagnozy
potrzeb, a co za tym idzie:

o zwiekszenie atrakcyjnosci i dostepnosci oferty MiPBP

e wypromowanie pozytywnego wizerunku MiPBP w Nowym Tomyslu,

e integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej,

e dostosowanie dziatan do mozliwosci budzetowych,

e nawigzanie partnerstwa z lokalnymi instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami.

Mocne strony. Stabe strony. Szanse Zagrozenia



Analiza SWOT

infrastruktura utatwiajaca
funkcjonowanie /czytelnia z
mozliwoscig wydzielenia
dodatkowej przestrzeni, sala
widowiskowo - wystawowa,
winda, podjazd/
wykwalifikowany, kompetentny
i oddany zespdt,

lokalizacja w centrum miasta,
baza artystéw, stowarzyszen
i instytucji zainteresowanych
wspotpracy,

dobra opinia w srodowisku
lokalnym

skutecznos¢ w pozyskiwaniu
srodkoéw zewnetrznych

brak magazynu i archiwum,
brak srodkéw na doposazenie
obiektow,

wymagajgca remontu
wypozyczalnia,

koszty utrzymania obiektow,

pozyskiwanie funduszy na
dziatania w przestrzeni miejskiej

i akcje pro spotfeczne,

otwarte spoteczenstwo, mtodziez
i wolontariusze,

szeroko rozumiana wspoéfpraca

z lokalng spotecznoscia,
instytucjami, firmami,
wypracowanie dobrej marki

starzejgce sie spoteczenstwo,
poszukiwanie rozrywki, a nie kultury
/zwtaszcza wysokiej/

rosngce gaze artystéw, a co za tym
idzie brak wystarczajgcych Srodkéw
na podejmowanie nowych,
atrakcyjnych dziatan.




Dziatalnos¢

Bioragc pod uwage doswiadczenia z ostatnich lat, sytuacje zwigzang z pandemig,
sytuacjg gospodarczg panstwa i analize SWOT — dziatalnos¢ Miejskiej i Powiatowej
Biblioteki Publicznej w najblizszych latach powinna polegac na:

e budowaniu oferty w oparciu o intensyfikacje dziatan w social mediach,
na stronach internetowych oraz wspétprace z mediami,

e kontynuacji dotychczasowych dziatan oraz rozwoju nowych form dziatalnosci
kulturalno-edukacyjnej, by Biblioteka stawata sie miejscem taczgcym kulture,
edukacje i rozrywke, miejscem do nawigzywania kontaktdw spotecznych
i prowadzenia zycia towarzyskiego,

e wzmocnieniu wspotpracy z lokalnym spoteczenstwem i partnerami z regionu,
tworzeniu gestej sieci powigzan na rzecz rozwigzywania lokalnych problemaow,

e zabezpieczeniu budzetu na dziatania na terenach wiejskich /filie biblioteczne
w Jastrzebsku Starym, Bukowcu, Borui Koscielnej, Sagtopach i Wytomyslu/,

e przystgpieniu do projektéw, gwarantujgcych udziat sSrodkéw zewnetrznych,

e rozwoju dotychczasowej i nawigzaniu nowej wspotpracy z osrodkami oswiaty
i kultury,

e upowszechnianiu w spoteczenistwie znaczenia ustug bibliotecznych, w tym
pokazywanie ich potencjalnego znaczenia dla przysztych pokolen,

e stworzeniu oferty adresowanej do oséb z niepetnosprawnosciami.

Jedng z waziniejszych ustug S$wiadczonych przez Biblioteke jest popularyzacja
czytelnictwa i kultury. Sposréd form dziatan kulturalno — edukacyjnych szczegdlnym
powodzeniem cieszg sie formy state i cykliczne, ktére znakomicie wpisujg sie
w oczekiwania czytelnikdow. Mozemy wymieni¢ tu formy majgce swg wieloletnig
tradycje oraz nowe — aktualnie zaproponowane czytelnikom i odbiorcom. Duzym
zainteresowaniem cieszg sie rowniez wydarzenia majace charakter jednorazowy,
wystawy, happeningi, warsztaty, konkursy, koncerty itp.

Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Nowym Tomyslu jest takze miejscem
w ktérym swojg siedzibe majg Nowotomyskie Towarzystwo Kulturalne, Koto
Regionalistow oraz Klub Judo Cobra. Wykorzystujgc ogromny potencjat instytucji

pragne kontynuowac juz sprawdzone dziatania, uzupetniajgc je o nowe dodatkowe,
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majace na celu utrzymanie i dalszy energiczny rozwdj instytucji. W moim
przekonaniu wazne jest przygotowanie w przysztosci oferty adresowanej dla oséb
z niepetnosprawnosciami, obcokrajowcow oraz odswiezenie formy wydarzen, ktére
od wielu lat promuja Biblioteke. Chciatabym réwniez przedstawi¢ propozycje dziatan,
ktéore wptyng na poszerzenie bibliotecznej oferty oraz sprawig, ze bedzie ona
postrzegana jako instytucja otwarta na inicjatywy i majgca udziat we wspoéttworzeniu
i kreowaniu kultury.

1. Dbanie o ustawiczne aktualizowanie oferty czytelniczej i zakup nowosci
wydawniczych.

2. Zorganizowanie konwersatoriow z jezyka polskiego dla uchodzcéw
wojennych z Ukrainy. /nawigzanie wspotpracy ze Szkota Jezykowga Front
English, dyrektorami szkét podstawowych oraz nauczycielami -
wolontariuszami
z terenu naszej gminy/

3. Zorganizowanie zaje¢ ogoélnorozwojowych dla dzieci ukrainskich w wieku
od 3 do 5 lat./ podjecie wspotpracy z wolontariuszami z Przedszkola nr 4
im. Bolka i Lolka w Nowym Tomyslu/

4. Zorganizowanie zajec¢ kreatywnych dla dzieci ukrainskich w wieku od 5 do
10 lat.

5. Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi firmami, instytucjami, osobami
prywatnymi w celu pozyskania funduszy na materiaty niezbedne do
prowadzenia zaje¢ z uchodzcami.

6. Dziatania warsztatowe w plenerze - cykl spotkan dla twércéw i amatoréw,
ktorzy zechcg wzigé udziat w zagospodarowywaniu przestrzeni miejskiej
Bibli(o)grodu /tworzenie form przestrzennych, rzezb i instalacji, ktore
stang sie statym elementem architektonicznym ogrodu za Biblioteksa /.

7. Promowanie Bibli(o)grodu poprzez zorganizowanie cyklicznych spotkan
z ciekawymi ludzmi, koncertdéw garazowych, wystaw itp.

8. Mtodziezowy wolontariat — Akcja , Ksigzka dla hospicjum” ,Ksigzka dla
Domu Dziecka”, ,Ksigzka dla seniora”— przyblizenie miodziezy z terenu




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

naszego miasta i gminy idei wolontariatu, nawigzanie wspodtpracy
z Domem Dziecka w Wolsztynie, Hospicjum Pallium w Poznaniu i Domem
Dziennego Pobytu.

,Seniorzy w natarciu”/ odswiezona formuta/— aktywne starzenie sie,
program rozwojowy i aktywizujacy dla senioréw, zaangazowanie ich
w dziatania kulturalne, korzystanie z ich potencjatu.

,Biblioteka Regionu” organizowanie spotkan prezentujgcych wiedze
o historii, dziedzictwie kulturowym i terazniejszosci regionu Wielkopolski,
a takze wydarzen popularyzujgcych wielkopolskg kulture tradycyjna.
Wielkopolska bowiem, jak kazdy region posiada wtasny indywidualny
charakter kulturowy.

,Cudze chwalicie, swego nie znacie” nawigzanie wspotpracy
z regionalistami z naszego terenu oraz pracownikami Gminnego Osrodka
Informacji, zorganizowanie cyklu spotkan adresowanych do dzieci
i mtodziezy zwigzanych z promocjg naszego regionu, historig naszej gminy
itp.

,Przystanek Kultura” — zaciesnienie wspotpracy z NOKiem / zorganizowanie
cyklicznej imprezy plenerowej majacej na celu promocje instytucji kultury,
integracje spotecznosci lokalnej wokot tematéow zwigzanych z kulturg
i sztuka/.

»Aktywne — kreatywne spotkanie z ksigzka” — zorganizowanie cyklu zajec
czytelniczych dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami, /zachecenie
0s6b z niepetnosprawnoscia do obcowania z ksigzka, twércg i jego
dzietem/

,Hablamos polaco” - projekt realizowany poprzez wspodtprace MiPBP
z Domem Polskim w Santa Fe w Argentynie. Gtéwnym jego celem jest
promocja czytelnictwa w jezyku polskim, tradycji i kultury polskiej oraz
wymiana doswiadczen miedzy strong polska i argentynska.

Koordynacja wspotpracy i wymiany akademickiej ucznidw i nauczycieli
Zespotu Szkét nr 1 w Nowym Tomyslu i IPEM 277 (Prowincjonalnego
Instytutu Szkolnictwa Sredniego) z Marcos Judrez w prowincji Kordoba
w Argentynie.

»Miedzy kulturami” - konwersacje dla obcokrajowcéw

Regionalne projekty wystawiennicze




Biorgc pod uwage potencjat drzemigcy w pracownikach MiPBP oraz spoteczenstwie
lokalnym realizacja ww. propozycji nie powinna sprawi¢ trudnosci. W swoich
dziataniach pragne potozyé nacisk na zachowanie tozsamosci regionalnej. Biblioteka
nieustannie poszukuje nowych, atrakcyjnych sposobéw odpowiadania na zmieniajgce
sie potrzeby czytelnikdow, uzytkownikéw, wykazujgc sens swojego istnienia
w przestrzeni publicznej oraz sposéb w jaki wptywa na rozwéj spotecznosci lokalnej,
ktorej stuzy. Kolejnym istotnym elementem funkcjonowania instytucji kultury jest
umiejetno$¢ wspdtpracy. Odpowiadajgc na zmieniajgce sie  oczekiwania
spoteczenstwa Biblioteka aktywnie wspétpracuje z wieloma instytucjami na terenie
gminy, powiatu, wojewddztwa, a takie na arenie miedzynarodowej, m.in.
ze szkotami, przedszkolami, Nowotomyskim Osrodkiem Kultury, Nadlesnictwem
Grodzisk, Nadlesnictwem Bolewice, muzeum, Ogrodem Zoologicznym, sotectwami,
Kotami Gospodyn Wiejskich, stowarzyszeniami, Swietlicami socjoterapeutycznymi
oraz parafiami i réznymi firmami z terenu gminy, z placéwkami kultury i edukacji poza
granicami naszego kraju. Wspoéfpraca dotyczy réznych zakresow dziatan — poszukiwan
i pozyskiwania materiatdw zwigzanych z regionem, tozsamoscia narodowa
i kulturowg, organizowaniem zaje¢ edukacyjnych, wspottworzeniem wystaw itp.

1. Wspdtpraca z LGD Kold i Szkotg Podstawowg nr 3 im. Feliksa Szotdrskiego —
zawigzanie lokalnego partnerstwa.

2. Wspotpraca z Uniwersytetem Trzeciego Wieku, Domem Dziennego Pobytu
— wsparcie dziatan na rzecz senioréw z terenu gminy. Dziatania na rzecz
aktywizacji oséb starszych.

3. W ramach projektu ,Biblio wyszukiwarka talentow” — odkrywanie i
promowanie lokalnych talentéw, wyszukiwanie lokalnych twércow,
artystow, rekodzielnikéw, ludzi z pasjg, stworzenie przestrzeni w ktérej
bedg mogli nie tylko zaprezentowaé swoje prace, lecz zaznajomic
zainteresowanych z procesem tworzenia.

4. Promocja talentéw szkolnych, odkrywanie potencjatu  ucznidéw
nowotomyskich szkét, podczas wydarzen organizowanych przez Biblioteke
/konkursy, koncerty, wystawy prac, itp/.

5. Wsparcie merytoryczne i rzeczowe inicjatyw oddolnych oraz dziatan
stowarzyszen i instytucji z terenu gminy.




6. Wspotpraca z Zespotem Szkdét nr 1 w Nowym Tomyslu oraz IPEM 277
(Prowincjonalnego Instytutu Szkolnictwa Sredniego) z Marcos Judrez
w prowincji Kordoba w Argentynie.

7. Wspdtpraca z Domem Polskim w Santa Fe w Argentynie

Marketing

W instytucjach kultury niezwykle waine jest efektywne wdrazanie strategii
marketingowych: umiejetne promowanie wydarzen przez social media. Dzieki
transparentnej, przejrzystej stronie internetowej, portalu na facebooku oraz konta na
Instagramie, kazdy czytelnik czy odbiorca kultury moze w szybki i fatwy sposéb
dowiedzie¢ sie gdzie i kiedy odbedzie sie wydarzenie, ktére go interesuje. Ma tez
mozliwos¢ obejrzenia zdjeé, czy przeczytania relacji z wydarzen, ktore juz sie odbyty.
Mysle, ze rownie wazna jest promocja Biblioteki w lokalnych mediach czy prasie.
Z moich informacji wynika, ze ludzie starsi najczesciej poszukujg informacji
na tablicach i stupach ogtoszeniowych oraz w prasie.

1. Prezentowanie zyczliwej postawy wobec czytelnikow i uzytkownikow przez
pracownikéw Biblioteki.

2. Marketing internetowy - zastosowanie nowych kanatdw dystrybucji
/popularne wsréd mtodziezy social media, aplikacje/.

3. Promocja podejmowanych dziatan w mediach lokalnych i prasie lokalnej.

4. Systematyczna aktualizacja strony internetowe] biblioteki, facebook,
instagram.

5. Zwrdécenie uwagi na estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.

6. Tworzenie ulotek, folderéw promujgcych Biblioteke i jej dziatalnos¢.

7. Wypracowanie marki — zwigzane nie tylko z dziatalnoscig czytelnicza
czy kulturalng, ale takze spoteczng /akcje charytatywne, pomoc merytoryczna
i rzeczowa/.

8. Praca nad wtasnym niepowtarzalnym stylem i charakterem, zmierzajgcym do




wyroznienia Biblioteki sposrdd innych, podobnych instytuciji.

9. Prowadzenie analiz otoczenia, badanie zmian wizerunkowych i opinii
uzytkownikéw.

Sytuacja, w jakiej znalazt sie caty swiat, gdy wojna w Ukrainie wptywa
na funkcjonowanie naszego Panstwa zapewne wptynie na finansowanie kultury.
Ciggle rosnaca inflacja, widmo kryzysu energetycznego, sprawia, ze budzety instytucji
zostang okrojone. Niezwykle istotne stanie sie pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,
funduszy krajowych i zagranicznych w tym srodkdéw z Unii Europejskiej na ich
realizacje. Dziatania Biblioteki skoncentrowane zostang na poszukiwaniu zrédet
dofinansowania projektow i inicjatyw.

Budzet MiPBP w Nowym Tomyslu przedstawia sie nastepujgco:
Dotacja podmiotowa 2022 r. - 1.830.000,00
w tym 100.000,00 dotacji powiatowej

Wydatki:

Wynagrodzenia osobowe 1.156.282,56

Wynagrodzenia bezosobowe 55.000,00

Ubezpieczenia spoteczne 188.000,00

Fundusz pracy 16.500,00

Energia elektryczna 41.000,00

Energia cieplna 77.000,00

Opat 19222,54

Pozostate materiaty (Srodki czystosci ,biurowe, zakup czasopism, i pozostate)
63610,17

Wydatki remontowe 1.500,00

Naprawa i konserwacja sprzetu (m. in. winda) 15.000,00

Pozostate ustugi 130.576,80

Podrdze stuzbowe 1.000,00

Ubezpieczenie budynku 4477,42

Badania lekarskie pracownikéw 5300,00

Odpis na ZFSS 33813,70

Podatek od nieruchomosci 13049,00

Zakup ksigzek 55000,00

Srodki zewnetrzne:

Dotacja z Biblioteki Narodowej na zakup nowosci wydawniczych 13750,00
Dotacja z Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci 3000 — diagnoza spotfeczna
Projekt Okolica Sztuki 10000,00




1. Programy ogtoszone przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
oraz Narodowe Centrum Kultury — listopad 2022
Priorytety:

e Promocja czytelnictwa

e Partnerstwo dla ksigzki

e Wydarzenia artystyczne

e Wydarzenia artystyczne i edukacyjne dla dzieci i mtodziezy

e Edukacja kulturalna

e Kultura ludowa i tradycyjna

Konkursy ofert, mikrogranty, Inicjatywy lokalne i programy ministerialne.

3. Pozyskiwanie sponsorow wspierajacych niekomercyjne przedsiewziecia
czytelnicze, edukacyjne, kulturalne.

4. Partnerstwo w projektach - wspétpraca z fundacjami i stowarzyszeniami
przy realizacji zadan.

Mysle, ze Biblioteka jest wizytdwkg gminy i powiatu. Osrodkiem tetnigcym zyciem.
Miejscem integrujgcym lokalng spotecznos$é, chetnie odwiedzanym nie tylko przez
mieszkancodw oraz gosci przebywajgcych w tych stronach. Aby Biblioteka sprawnie
i efektywnie funkcjonowata musi byé dobrze zarzgdzana. Niezwykle wazna jest takze
kadra MIiPBP, osoby wspdtpracujgce z instytucjag oraz wolontariat. Aktualnie
pracownicy Biblioteki stanowig zgrany, kompetentny zespdét z wieloletnim
doswiadczeniem, zaangazowany i oddany pracy. Podejmujac nowe zadania
udowodnili, ze potrafig sie odnalez¢ w kazdej sytuacji i dziata¢ w trudnych warunkach.
W czasie, kiedy czytelnik staje sie uzytkownikiem, a czesto klientem to znaczy
przychodzi z konkretnymi oczekiwaniami pracownicy Biblioteki doktadajg wszelkich
staran by sprosta¢ jego oczekiwaniom. Chciatabym potozy¢ wiekszy nacisk
na pozyskanie wolontariuszy i zorganizowanie wolontariatu dla oséb w réznym
wieku. W moim przekonaniu wazinym aspektem jest rozpoznanie ich potrzeb
i mozliwosci, odkrycie potencjatu oraz zacheta by uczestniczyli w dziataniach
Biblioteki w taki sposéb, by sprzyjato to ich rozwojowi, a takze stuzyto pozytywnemu
wizerunkowi naszej instytucji. Wskazanie wolontariatu jako formy aktywizacji
mieszkancow, ale tez mozliwosci spedzania czasu wolnego w sposdb pozyteczny dla
spotecznosci oraz ich samych.
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1. Szkolenia — niezbedne, w zwigzku z licznymi zmianami, nowymi
procedurami, sposobami pozyskiwania odbiorcéw kultury. Zaangazowanie
catej kadry w doskonalenie swoich umiejetnosci i zdobywanie dodatkowych
uprawnien.

2. Podjecie wspodtpracy z wolontariuszami i artystami ktérzy zaangazujg sie
W opracowywanie i wzbogacenie oferty czytelniczej, edukacyjnej
i kulturalnej MiPBP.

3. Nawigzanie wspotpracy z pracownikami gminnych instytucji, wspodlne
projekty i wydarzenia interdyscyplinarne.

4. Dostrzezenie i wykorzystanie potencjatu lokalnych tworcéw, rzemiesinikow,
artystow - formy warsztatowe.

5. Nawigzywanie wspotpracy z instytucjami kultury na terenie catego kraju
i poza jego granicami.

Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Nowym Tomyslu jest miejscem, ktore
taczy ludzi bez wzgledu na ich wiek, pte¢, narodowos¢, pozbawionym barier
i uprzedzen. To nowoczesne centrum informac;ji, edukacji i kultury. Miejsce w ktérym
kazdy czytelnik, uzytkownik czy klient znajdzie dla siebie atrakcyjng, interesujaca,
kreatywng oferte. Jestem przekonana, ze w dobie zmieniajgcych sie realidw
efektywne funkcjonowanie Biblioteki powinno by¢ oparte na dialogu i partnerstwie.
Kolejne lata pozwolg na zweryfikowanie programu, monitorowanie i modyfikowanie
oferty. Biblioteka jest instytucja w ktérej wycigga sie wnioski ptynace
z dotychczasowych doswiadczen. Elastycznie dostosowujgcg sie do zmian
zachodzacych w spofeczenstwie i odpowiadajgcg na jego oczekiwania. Moim
priorytetem bedzie przyczynienie sie do powstania w naszym miescie przestrzeni
przyjaznej kazdej grupie spotecznej. Dzieki pozyskanym S$rodkom zewnetrznym
(zawigzanie partnerstwa ze Szkotg nr 3 im. Feliksa Szotdrskiego oraz LGD KOLD
i otrzymaniu grantu na realizacje projektu Bibli(o)gréod. W ogrodzie za budynkiem
biblioteki powstanie miejska strefa relaksu, ktéra przyczyni sie do identyfikacji
mieszkancéw z miastem, Bibliotekg i szeroko rozumiang kulturg, rozbudzenie
kreatywnosci i sukcesywne odkrywanie potencjatu spoteczenstwa. Czytelnicy stang

11



sie wspottwércami kultury, co wzmocni wiez i poczucie wspoétodpowiedzialnosci
za wizerunek Biblioteki i miasta.

Powyzsza koncepcja zaktada analizowanie, doskonalenie oraz ocenianie stopnia
realizacji zaktadanych priorytetéw oraz dostosowywanie ich do zmieniajacych sie
oczekiwan spoteczenstwa. Dotoze wszelkich staran aby MIiPBP byta miejscem,
w ktorym beda rodzity sie mate pomysty na wielkie zmiany. Przystanig dla ludzi
pomystowych i kreatywnych, petnych pasiji.

Prawdopodobnie, ze wzgledu na trudng sytuacje na catym Swiecie, przyjdzie nam
zmierzy¢ sie ze skutkami kryzysu gospodarczego. Konieczne bedzie wdrozenie planu
obnizajgcego koszty utrzymania obiektéw, zatrudnienia i zuzycia materiatéw.

Jako p. o. dyrektora podjetam juz dziatania wynikajgce z powyzszej koniecznosci.
Dotoze jednak wszelkich staran by nie miato to wptywu na funkcjonowanie Biblioteki
i obnizenie jakosci oferty.

Elzbieta Podlaszewska-Cybal
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