Nowy Tomysl, 02.06.2025

Dyrektor

Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej

w Nowym Tomyslu

ogtasza nabor na wolne stanowisko mtodszego bibliotekarza.

Warunki zatrudnienia

Miejsce pracy: Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Nowym Tomyslu
Filia Jastrzebsko Stare.

Umowe zawiera sie na czas okreslony z mozliwoscig jej przedtuzenia.
Wymiar czasu pracy: 1/2 etat, indywidualny czas pracy, zgodnie z rozktadem
czasu pracy instytucji

Stanowisko: mtodszy bibliotekarz

Wymagania niezbedne:

e wymagane wyksztatcenie minimum srednie

e Preferowane wyksztatcenie kierunkowe i/lub studia podyplomowe z
obszaréow: informacji naukowej, bibliotekoznawstwa, edukacji
kulturalnej, animatora kultury, socjologii, kulturoznawstwa, pedagogiki,

e gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji (studia uzupetniajace,
szkolenia, kursy, warsztaty),

e znajomos¢ podstawowych przepisdow dotyczgcych funkcjonowania
bibliotek

e publicznych (Ustawy o Bibliotekach, Ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu

e dziatalnosci kulturalnej),

e umiejetnosc przygotowania i prowadzenia zajeé¢ animacyjnych dla
réznych grup wiekowych (przedszkolaki, uczniowie, seniorzy),

e umiejetnos¢ przygotowania i prowadzenia zajec dla czytelnikow
dorostych w tym dla senioréw i osdb z niepetnosprawnosciami,

e wysoka motywacja do pracy na rzecz Biblioteki,

e umiejetnosc pracy samodzielnej i w zespole, komunikatywnos¢, tatwosé

e nawigzywania kontaktéw spotecznych, wysoka kultura osobista,

e zdolnosci organizacyjne, sprawna i szybka realizacja powierzonych zadan,

e zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, sumiennosé,

e dobra znajomosé obstugi komputera, urzagdzen multimedialnych i
biurowych,



znajomosc literatury oraz zainteresowanie rynkiem wydawniczym,
sprawne postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pisSmie, w tym
umiejetnos¢ tworzenia tekstéw informacyjno-promocyjnych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine

przestepstwo skarbowe,

Mile widziane:

doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu dziatan bibliotecznych dla
roznych grup wiekowych: warsztaty, lekcje i spotkania biblioteczne,
wieczorki i promocje ksigzek, konkursy,

doswiadczenie dotyczgce wspodtpracy ze stowarzyszeniami i fundacjami,
kreatywnos¢,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, przepisami, regulaminami z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych,
zaspokajanie potrzeb czytelniczych, kulturalnych i informacyjnych
lokalnej spotecznosci,

ochrona i zabezpieczanie zbiordw bibliotecznych oraz poszanowanie
mienia Biblioteki,

udziat w inwentaryzacjach i selekcjach zbiordw,

sporzadzanie sprawozdawczosci bibliotecznej (biezgcej i okresowej),
staranne prowadzenie wymaganej dokumentacji bibliotecznej w tym
szczegoblna dbatosc o wtasciwe zabezpieczenie i przechowywanie
dokumentacji zawierajgcej dane osobowe czytelnikow,

inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form upowszechniania
czytelnictwa wsrod osob dorostych, mtodziezy i dzieci: warsztaty, zajecia
interaktywne, projekty, akcje czytelnicze itp. we wspodtpracy z
pozostatymi dziatami Biblioteki, jej partnerami, wspoétorganizacja i
prowadzenie zajec¢ kulturalno-edukacyjnych z pozostatymi



dziatami Biblioteki oraz jej partnerami — wspétpraca ze sSrodowiskiem —
szkotami, przedszkolami oraz innymi instytucjami i organizacjami z
terenu miasta i powiatu,

e udzielanie informacji w oparciu o warsztat informacyjno-bibliograficzny,

e obstuga urzadzen: stanowisk komputerowych, kserokopiarki, skanera,

e elektronicznych programow bibliotecznych,

e sprawowanie zastepstw czasowych w pozostatych dziatach Biblioteki
Gtéwnej, zwigzanych z jej podstawowg dziatalnoscia.

Wymagane dokumenty

e Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy wtasnorecznie
podpisany

e list motywacyjny

e kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie

e kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach

e wtasnorecznie (wedtug zatgczonego wzoru)

e osSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko —
podpisane wtasnorecznie

e oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe — podpisane
wfasnorecznie

e oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych — podpisane wtasnorecznie

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie lub drogg pocztowg, adres:
Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Nowym Tomyslu , ul. Wincentego
Witosa 8 , 64-300 Nowy Tomysl.

W sekretariacie MiPBP w Nowym Tomyslu od poniedziatku do pigtku od 8 - 16
w nieprzekraczajgcym terminie do 14 lipca 2025 r., do godz.16.00,

Dokumenty powinny znajdowac sie w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko mfodszego bibliotekarza”,

Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw drogg elektroniczna.



Wazne informacje:

dokumenty, ktdre wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,

Dyrektora wytypuje liste kandydatdow spetniajgcych wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu.

Wybrane osoby poinformujemy o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie,

zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny,
po uptywie 1 miesigca od ogtoszenia wyniku naboru dokumenty
niezakwalifikowanych kandydatéw, ktdre nie zostaty odebrane osobiscie
zostang zniszczone.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...eveeeiieiiiiiecie ettt ettt st et beesbeeseee et ebeeneeas
2. DALA UFOUZENIA ..ttt r e nr s

3. DANE KONTAKIOWE. .....c.uiiiiiiiiiie ittt bbb bbb bbbt et
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIreSIonym StANOWISKU)........ceeiviiuiiiiiiiei ettt ettt ettt te s e ae e s e saeenseneens

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StANOWISKIL)......cc.eiiiieiieieie et

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowiSKU)..........cceevvierieiiiiiiieiiierieeeeeeeee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCR. ... e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celu: realizacji procesu rekrutacji
w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej w Nowym Tomyslu.

data, podpis
KLAUZULA INFORMACYINA

1. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. 1L2016.119.1),
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora, ktérym jest Dyrektor
Miejskiej i Powiatowe] Biblioteki Publicznej w Nowym Tomyslu, z siedzibg przy ul. Wincentego
Witosa 8, 64-300 Nowy Tomysl.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana dobrowolnej zgody oraz art.6 ust.1, lit a i ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L2016.119.1).

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane, az do ewentualnego wycofania przez
panig/Pana zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji, jednak nie dtuzej niz
do zakorniczenia procesu rekrutacji, w ktérym bierze Pani/Pan udziat.

4. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych. Ponadto, w przypadku wyrazenia zgody
na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody
w dowolnym momencie, co nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5. Dodatkowo, przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych pani/Pana dotyczgcych, narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L2016.119.1).

6. Inspektorem danych osobowych w Miejskiej i Powiatowe] Bibliotece Publicznej w Nowym
Tomyslu jest M.Ostapczuk, mail: inspektor@cbi24.pl



Oswiadczenie
JA, NIZEJ POAPISANG/Y.euverireieieiereire ettt ettt s te e s te e sebesesesna s aaeseasesesesassesansesseseasenas
ZAMIESZKATA/Y vttt sttt ettt es e e b s e s bt et e e nanens
Legitymujaca/y sie dowodem 0SODIStYM SEIIa ....cveveeereirerieeee et eve s
WYAANYM PIZEZ wenieiiiieeei et ettt et st st st et et e e stesae s sabbaeeeeessanaeeeesesasnsaeaestesteseessteseesennesnen

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za

sktadanie fatszywych zeznan.

oswiadczam, ze :
1) mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,

2) nie bytam/em karany oraz nie bytam/em skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Miejscowosé, data podpis



